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Checkliste zum Stand der schulischen Arbeitsschutzorganisation

	Nr.
	Vorgabe
	Norm
	Umsetzung/
	Dokumentation
	Ja
	Nein
	Hinw.

	1
	Wird der Arbeits- und Gesundheitsschutz als Ziel der Schulleitung deutlich gemacht?
	§ 3 (1) ArbSchG
	 FORMCHECKBOX 
 Arbeits- und Gesundheitsschutz im Leitbild der Schule o. Schulprogramm verankern

 FORMCHECKBOX 
 Ziele im Arbeits- und Gesundheitsschutz vereinbaren
	Leitbild

Ziele
	
	
	

	2
	Wird der Stand des Arbeitsschutzes regelmäßig überprüft?

Liegt eine ganzheitliche Gefährdungsbeurteilung vor?

	§§ 5 u. 6 ArbSchG


	 FORMCHECKBOX 
 Übersichtsbegehung durch die Fachkraft für Arbeitssicherheit / Arbeitsmediziner

 FORMCHECKBOX 
 Gefährdungsbeurteilung mit Checklisten durch d. Schule.

 FORMCHECKBOX 
 Raumverantwortliche benennen

 FORMCHECKBOX 
 Mängelmeldesystem einführen

 FORMCHECKBOX 
 Mind. jährliche Begehung durch Schulleitung/Sicherheitsbe.
	Bericht

Checklisten

Liste

Mängellisten/Formular

Mängelliste, Bericht
	
	
	

	3
	Ist die Aufgabenverteilung beim Arbeitsschutz klar geregelt und

schriftlich festgehalten?
	§ 3 (2) ArbSchG


	 FORMCHECKBOX 
 Aufgabenverteilung schriftlich festhalten
 FORMCHECKBOX 
 ggf. Aufgabenkatalog
	Liste

Organigramm
	
	
	

	4
	Wurden Pflichten und Aufgaben im Arbeits- und Gesundheitsschutz schriftlich übertragen?
	§ 13 (2) ArbSchG
	 FORMCHECKBOX 
 Benennung von Beauftragten für Erste Hilfe, Brandschutz, Gefahrstoffe, Strahlenschutz - soweit sinnvoll


	Formulare

Personalakte
	
	
	

	5
	Wurden Sicherheitsbeauftragte für den inneren Schulbereich bestellt? 
(Ab 20 Beschäftigte)
	§ 22SGB4 VII

§20 GUV-V A1

	 FORMCHECKBOX 
 Benennen eines oder mehrerer Landesbediensteten ohne Führungsverantwortung

 FORMCHECKBOX 
 Kopie der schriftlichen Bestellung an die Fachkraft für Arbeitssicherheit senden
	Formular
Personalakte
	
	
	

	6
	Haben Sie einen Arbeitsschutzausschuss?

(Ab 20 Beschäftigte)


	§ 11ASiG 

	 FORMCHECKBOX 
 Mindestens drei Sitzungen im Jahr

 FORMCHECKBOX 
 Einladung der Fachkraft für Arbeitssicherheit

 FORMCHECKBOX 
 Protokoll an die Fachkraft für Arbeitssicherheit senden
	Mitgliederliste
Sitzungsplan

Sitzungsprotokolle
	
	
	

	7
	Berücksichtigen Sie den Arbeitsschutz bei der Planung, d.h. bei Beschaffung, Umbau, Neubau usw.?

	§§ 3 u. 4 ArbSchG
	 FORMCHECKBOX 
 Berücksichtigung von Unfallverhütungsvorschriften

 FORMCHECKBOX 
 Berücksichtigung von gesetzlichen Regelungen

 FORMCHECKBOX 
 Anfrage an GUV oder Fachkraft für Arbeitssicherheit

 FORMCHECKBOX 
 Lieferanten fragen
	Berichte

Stellungnahmen
	
	
	

	8
	Werden die Schutzvorschriften für Schwangere und stillende Mütter umgesetzt und  eingehalten?


	MuSchG
MuSchBV
MuSchRiV
DV (Erlass)
	 FORMCHECKBOX 
 Information/Belehrung aller Frauen im gebärfähigen Alter

 FORMCHECKBOX 
 Allgem. Gefährdungsbeurteilung zum Mutterschutz liegt vor

 FORMCHECKBOX 
 Klärung des Immunstatus bei Schwangeren – ggf. sofortiges Beschäftigungsverbot, wenn kein Attest vorliegt 

 FORMCHECKBOX 
 Persönliche Gefährdungsbeurteilung für jede Schwangere
	Checkliste, Broschüre
Checkliste/Protokoll

ärztl. Attest

Checkliste/Protokoll
	
	
	

	9
	Sind die Prüfpflichten für Geräte und Anlagen bekannt?
Werden alle Prüfungen durchgeführt?
	BetrSichV
ArbStättV

u.a.
	 FORMCHECKBOX 
 Mit dem Schulträger und Hausmeister organisieren
( s. auch extra Übersicht
	Plaketten
Berichte 

Prüfbücher
	
	
	


	Nr.
	Vorgabe
	Norm
	Umsetzung/
	Dokumentation
	Ja
	Nein
	Hinw.

	10
	Finden regelmäßige Mitarbeiterunter-weisungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz statt?
	§ 12 ArbSchG

§ 14 ArbSchG
	 FORMCHECKBOX 
 Unterweisungen für neue Mitarbeiter

 FORMCHECKBOX 
 Unterweisungen mindestens jährlich für alle Mitarbeiter


	Protokoll mit Unterschriften
	
	
	

	11
	Werden aufbereitete Informationen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz zur Verfügung gestellt?
	§ 12 GUV-V A1
diverse Gesetze
	 FORMCHECKBOX 
 Hinweis auf: www.arbeitsschutz.nibis.de 

 FORMCHECKBOX 
 Aushangpflichtige Gesetze/Vorschriften ( Daueraushang
	Plakat/Aushang

Aushang
Hinweis im Intranet
	
	
	

	12
	Werden die Regelungen zu Gefahrstoffen umgesetzt?

	GefStoffV

GUV-I 8070
	 FORMCHECKBOX 
 Gefahrstoffverzeichnis

 FORMCHECKBOX 
 Sicherheitsdatenblätter

 FORMCHECKBOX 
 Gefährdungsbeurteilung, Ersatzstoffprüfung

 FORMCHECKBOX 
 Betriebsanweisungen für Gefahrstoffe
	EDV und 

Gefahrstoffakte

Aushang
	
	
	

	13
	Wird die Betriebssicherheitsverordnung eingehalten?
	BetrSichV
TRBS
	 FORMCHECKBOX 
 Betriebsanweisungen für gefährliche Arbeitsmittel

 FORMCHECKBOX 
 Prüfung von Arbeitsmitteln
	Aushang
Prüfbericht, Plaketten
	
	
	

	14
	Gibt es klare Regelungen für Notfälle?

	§ 10 ArbSchG
	 FORMCHECKBOX 
 Notfallpläne – soweit erforderlich

 FORMCHECKBOX 
 Festlegungen für Erste Hilfe, Brandschutz und Evakuierung

 FORMCHECKBOX 
 Notfalltelefonliste

 FORMCHECKBOX 
 Lageplan für Gefahrstoffe, radioaktive Präparate und Druckgas​flaschen erstellen. Mit Feuerwehr absprechen
	Ablage


	
	
	

	15
	Werden die Lehrkräfte alle 3 Jahre in Erster Hilfe geschult?
	§ 26 GUV-V A1
Erlass
	 FORMCHECKBOX 
 Kostenübernahme vorher beim GUV beantragen

 FORMCHECKBOX 
 Erste-Hilfe-Training organisieren
	Liste mit Kursdatum
Kopie d. Bescheinigung 
	
	
	

	16
	Ist die Erste Hilfe organisatorisch sichergestellt?
	§ 10 ArbSchG
Erlass
	 FORMCHECKBOX 
 Ersthelfer, ggf. Einsatzplan

 FORMCHECKBOX 
 Kontrolle und Auffüllen der Verbandkästen

 FORMCHECKBOX 
 ggf. Schulsanitätsdienst
	Regelung 
	
	
	

	17
	Sind Brandschutz und Evakuierung organisatorisch sichergestellt?
	§ 10 ArbSchG
Erlass
	 FORMCHECKBOX 
 Brandschutzordnung, Aushang

 FORMCHECKBOX 
 Regelm. Unterweisung zum Gebrauch von Feuerlöschern
	Brandschutzordnung
Unterweisungsnachweis
	
	
	

	18
	Wird am Schuljahresanfang eine Evakuierungsalarmübung durchgeführt?
	§ 9 (3) ArbSchG

§ 10 ArbSchG
	 FORMCHECKBOX 
 Übung durchführen.

 FORMCHECKBOX 
 ggf. Feuerwehr beteiligen.
	Protokoll
	
	
	

	19
	Existiert eine Dokumentation der Schulunfälle - ggf. mit Auswertung?
	§6 (2)  ArbSchG
	 FORMCHECKBOX 
 Verbandbuch führen und kontrollieren

 FORMCHECKBOX 
 Unfallmeldungen zentral sammeln

 FORMCHECKBOX 
 Auswertung
	Verbandbuch
Akte Unfallmeldungen
Auswertung
	
	
	

	20
	Sind die organisatorischen Voraussetzungen für ein schulisches Eingliederungsmanagement geschaffen?
	§ 84 SGV IX

Dienstverein-barung
	 FORMCHECKBOX 
 Information des Kollegiums

 FORMCHECKBOX 
 Eingliederungsteam benennen

 FORMCHECKBOX 
 Ständig prüfen, ob Beschäftigte in den vergangenen 12 Monaten mehr als 6 Wochen krank waren.
	Aktenvermerk in Personalakte
	
	
	


1 Existiert, ist aber noch nicht dokumentiert.  2 Beschäftigtenzahl < 20 ( nicht zwingend erforderlich 3 Maßnahme wird vom Schulträger sichergestellt. 4 Zur Zeit nicht vorhanden 
5 Erfolgt ab sofort.                                




Erhebung erfolgte am ________________durch:
