
Schule:  Z 1

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 

Zusammenfassende Bewertung 
 

Daten zu den Rahmenbedingungen und Ergebnissen der Schule 
 

I. Angaben zur Qualitätsanalyse 
Datum  

Qualitätsteam  

Berichtsgrundlagen • Dokumentenanalyse (Schulportfolio) 
• Schulbesuche vom  
• Unterrichtsbeobachtungen, Schulrundgang 
• Gespräche mit Eltern, Lehrkräften, Schülerinnen und Schülern, der Schulleitung 

und dem Verwaltungspersonal 
• Akteneinsicht vor Ort 
•  

 

II. Ausgangssituation der Qualitätsanalyse 
Besondere Umstände  

Ablauf und Vorgehens-
weise 

• Vorinformation und Rundgang am  
• Hospitationen und Interviews am  
• Erste Rückmeldung an die Schule am 

Schwerpunkt des Schul-
programms und besonde-
re Konzepte/Dokumente 

Die Schule bietet mehrere Schwerpunktbereiche ihrer schulische Arbeit an:  
•  
•  
•  
•  

 

III. Ausgangssituation der Schule 

Daten Bezug 
Q-Tableau Anmerkungen Merkpunkte  

Schulbesuch 
Schüler- 
population 

   

Stellen- 
besetzung 

   

Weitere 
Personal- 
ausstattung 

   

Merkmale 
Schulstandort 

   

Gelände-, 
Gebäude-. 
und Raum- 
situation 

   

 



Schule:  Z 2

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

   

Hinweise zur Eintragung in den Einzeltabellen mit Beispiel: 
Kriterium + + + - - - o Quelle Anmerkung Eintragehinweis 

 X    D  Bewertung durch Qualitäts-
team 

  X   SL  

 X    E  

Eintragung der Selbstein-
schätzung der befragten Grup-
pe. 

2.6.2 
Die Schule verwirklicht ein 
Konzept zur systematischen 
Förderung leistungsschwäche-
rer Schülerinnen und Schüler. 

 X    Gesamtbewertung des Kriteriums durch das Qualitätsteam. 

In der Dokumentenzeile wird die Bewertung des Kriteriums, wie sie sich aus den Dokumenten ergibt, 
vom Qualitätsteam eingetragen. In den Rubriken zu den Interviews wird die Selbsteinschätzung der 
befragten Gruppe dokumentiert. In der letzten Zeile wird die vom Qualitätsteam festgelegte Gesamt-
bewertung des Kriteriums eingetragen. 

 
 
 

QB 1: Ergebnisse der Schule 
1.1 Abschlüsse 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 

1.1.1 
Die Abschlussquoten ent-
sprechen dem landesweiten 
Durchschnitt. 

     D  

1.1.2 
Die Abschlussquoten liegen 
in Relation zum sozialen 
Umfeld im landesweiten 
Durchschnitt. 

     D  

1.1.3 
Die Schülerinnen und Schü-
ler erreichen die Abschlüsse 
ohne zeitliche Verzögerung.  

     D  

1.1.4 
Die Schule hat bezogen auf 
den Landesdurchschnitt 
deutlich weniger Klassenwie-
derholungen aufzuweisen. 

     D  

1.1.5 
Die Schule hat bezogen auf 
den Landesdurchschnitt 
deutlich weniger Abgänge in 
andere Schulformen aufzu-
weisen. 

     D  

1.1.6 
Die Schule hat bezogen auf 
den Landesdurchschnitt 
deutlich mehr Zugänge von 
anderen Schulformen aufzu-
weisen. 

     D  

 



Schule:  Z 3

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 1: Ergebnisse der Schule 
1.2 Fachkompetenzen 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

 
 

Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 

1.2.1 
Die Ergebnisse der zentralen 
Abschlussprüfungen entspre-
chen den landesweiten Refe-
renzwerten. 

     D  

1.2.2 
Die Ergebnisse der landes-
weiten Lernstandserhebun-
gen (VERA, LSE 9) entspre-
chen den landesweiten Refe-
renzwerten. 

     D  

1.2.3 
Die Schülerinnen und Schü-
ler erzielen herausragende 
Ergebnisse bei Abschlüssen 
und in Prüfungen. 

     D  

     D  

     R  

     SL  

     L  

     S  

1.2.4 
Die Schülerinnen und Schü-
ler erzielen besondere Er-
gebnisse in Wettbewerben. 

       

 



Schule:  Z 4

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 1: Ergebnisse der Schule 
1.3 Personale Kompetenzen 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 

     D  

     L  

     S  

     E  

     DP  

1.3.1 
Die Schule fördert das 
Selbstvertrauen der Schüle-
rinnen und Schüler (z.B. 
durch ein Konzept, durch 
Projekte, im Unterricht). 

       

     D  

     L  

     S  

     E  

     DP  

1.3.2 
Die Schule fördert die Selbst-
ständigkeit der Schülerinnen 
und Schüler (z.B. durch ein 
Konzept, durch Projekte, im 
Unterricht). 

       

     D  

     L  

     S  

     E  

     DP  

1.3.3 
Die Schule fördert Verantwor-
tungsbereitschaft bzw. sozia-
les Engagement der Schüle-
rinnen und Schüler (z.B. 
durch ein Konzept, durch 
Projekte, im Unterricht). 

       

     D  

     L  

     S  

     E  

     DP  

1.3.4 
Die Schule fördert Toleranz 
bzw. Konfliktfähigkeit der 
Schülerinnen und Schüler 
(z.B. durch ein Konzept, 
durch Projekte, im Unter-
richt). 

       

     D  

     L  

1.3.5 
Die Schule fördert die Bereit-
schaft zur aktiven Teilnahme 
am gesellschaftlichen Leben 
(z.B. durch ein Konzept, 
durch Partnerschaften, durch 
ehrenamtliche Tätigkeiten). 

       

 



Schule:  Z 5

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 1: Ergebnisse der Schule 
1.4 Schlüsselkompetenzen 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
     

 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 

     D  

     SL  

     L  

     E  

     DP  

     UB  

1.4.1 
Die Schule vermittelt mit Hilfe 
eines Konzeptes die Fähig-
keit zum selbstständigen 
Lernen und Handeln (ein-
schließlich Lernstrategien). 

       

     SL  

     L  

     S  

     E  

     DP  

     UB  

1.4.2 
Die Schule fördert die An-
strengungsbereitschaft der 
Schülerinnen und Schüler. 

       

     SL  

     L  

     S  

     E  

     DP  

     UB  

1.4.3 
Die Schule fördert die Fähig-
keit der Schülerinnen und 
Schüler zur Teamarbeit. 

       

     D  

     SL  

     L  

     S  

     E  

     DP  

1.4.4 
Die Schule vermittelt auf der 
Grundlage eines Medienkon-
zeptes kommunikative Kom-
petenzen (einschließlich 
Mediennutzung). 

       

 
 



Schule:  Z 6

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 1: Ergebnisse der Schule 
1.5 Zufriedenheit der Beteiligten 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

Der Qualitätsaspekt 1.5  kann nur dann die Bewertungsstufe 3 erreichen, wenn das Kriterium 1.5.1 mindestens mit "+" (6 Pkte) 
bewertet wurde.  

 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 

     SL  

     L  

     MA  

     S  

     E  

     DP  

1.5.1 
Die Lehrkräfte fühlen sich 
zufrieden an ihrem Arbeits-
platz. 

       

     SL  

     L  

     MA  

     S  

     E  

     DP  

1.5.2 
Die weiteren Mitarbeiter 
fühlen sich zufrieden an 
ihrem Arbeitsplatz. 

       

     SL  

     L  

     S  

     E  

     DP  

1.5.3 
Die Eltern äußern Zufrieden-
heit mit der Schule. 

       

     SL  

     L  

     S  

     E  

     DP  

1.5.4 
Die Schülerinnen und Schü-
ler äußern Zufriedenheit mit 
der Schule. 

       

 
 



Schule:  Z 7

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 2: Lernen und Lehren - Unterricht 
2.1 Schulinternes Curriculum 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 

     D  

     SL  

     L  

     S  

     E  

     DP  

2.1.1 
Die Schule hat Ziele und 
Inhalte der Lehr- und Lern-
angebote in einem schulin-
ternen Curriculum festgelegt. 

       

     D  

     SL  

     L  

2.1.2 
Die Schule hat Ziele und 
Inhalte der Lehr- und Lern-
angebote ihres schulinternen 
Curriculums auf die Kern-
lehrpläne bzw. die Bildungs-
standards abgestimmt.        

     D  

     SL  

     L  

     S  

     E  

     DP  

2.1.3 
Die Schule sichert die inhalt-
liche Kontinuität der Lehr- 
und Lernprozesse in den 
einzelnen Jahrgangsstufen. 

       

     D  

     SL  

     L  

     S  

     E  

     DP  

2.1.4 
Die Schule sichert die fach-
spezifischen Umsetzungen 
des schulinternen Curricu-
lums. 

       

     D  

     SL  

     L  

     S  

     E  

     DP  

2.1.5 
Die Schule hat fächerverbin-
dendes Lernen in ihrem 
Curriculum systematisch 
verankert. 

       



Schule:  Z 8

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

     UB  

     SL  

     L  

     S  

     E  

     DP  

2.1.6 
Die Schule sichert den An-
wendungsbezug und die 
Anschlussfähigkeit der Lehr- 
und Lerngegenstände. 

       

     SL  

     L  

2.1.7 
Die Lehrerinnen und Lehrer 
bereiten Unterricht gemein-
sam (kollegial) vor und nach.        

 
 



Schule:  Z 9

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 2: Lernen und Lehren - Unterricht 
2.2 Leistungskonzept – Leistungsanforderung und Leistungsbewertung 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

Der Qualitätsaspekt 2.2  kann nur dann die Bewertungsstufe 3 erreichen, wenn das Kriterium 2.2.1 mindestens mit "+" (6 Pkte) 
bewertet wurde. 
 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 
2.2.1 
Die Schule hat für alle Fächer 
Grundsätze zur Leistungs-
bewertung festgelegt. 

     D  

     SL  

     L  

     S  

     E  

     DP  

2.2.2 
Alle Beteiligten (u.a. Schüle-
rinnen und Schüler) kennen 
die vereinbarten Grundsätze 
zur Leistungsbewertung. 

       

     SL  

     L  

     S  

     E  

     DP  

2.2.3 
Die Lehrkräfte der Schule 
halten sich an die Grundsät-
ze zur Leistungsbewertung. 

       

     SL  

     L  

     S  

     E  

     DP  

2.2.4 
Die Schule honoriert beson-
dere Leistungen der Schüle-
rinnen und Schüler. 

       

 
 



Schule:  Z 10

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 2: Lernen und Lehren - Unterricht 
2.3 Unterricht - Fachliche und didaktische Gestaltung 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

Der Qualitätsaspekt 2.3  kann nur dann die Bewertungsstufe 3 erreichen, wenn das Kriterium 2.3.5 mindestens mit "+" (6 Pkte) 
bewertet wurde. 
 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 
2.3.1 
Geeignete Problemstellungen 
zeichnen die Ziele des Unter-
richts vor und bestimmen die 
Struktur der Lernprozesse. 

     UB  

2.3.2 
Inhalt und Anforderungsni-
veau des Unterrichts ent-
sprechen dem Leistungsver-
mögen der Schülerinnen und 
Schüler. 

     UB  

2.3.3 
Die Unterrichtsgestaltung ist 
auf die Ziele und Inhalte 
abgestimmt. 

     UB  

2.3.4 
Medien und Arbeitsmittel sind 
schülernah gewählt. 

     UB  

2.3.5 
Die Schülerinnen und Schü-
ler erreichen einen Lernzu-
wachs. 

     UB  

 
 



Schule:  Z 11

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 2: Lernen und Lehren - Unterricht 
2.4 Unterricht - Unterstützung eines aktiven Lernprozesses 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 
2.4.1 
Der Unterricht fördert eine 
aktive Teilnahme der Schüle-
rinnen und Schüler. 

     UB  

2.4.2 
Der Unterricht fördert die 
Zusammenarbeit zwischen 
den Schülerinnen und Schü-
lern und bietet ihnen Mög-
lichkeiten zu eigenen Lösun-
gen. 

     UB  

2.4.3 
Der Unterricht berücksichtigt 
die individuellen Lernwege 
der einzelnen Schülerinnen 
und Schüler. 

     UB  

2.4.4 
Die Schülerinnen und Schü-
ler erhalten Gelegenheit zu 
selbstständiger Arbeit und 
werden dabei unterstützt. 

     UB  

2.4.5 
Der Unterricht fördert struktu-
rierte und funktionale Part-
ner- bzw. Gruppenarbeit. 

     UB  

2.4.6 
Der Unterricht fördert struktu-
rierte und funktionale Arbeit 
im Plenum. 

     UB  

 
 



Schule:  Z 12

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 2: Lernen und Lehren - Unterricht 
2.5 Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphäre 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

Der Qualitätsaspekt 2.5  kann nur dann die Bewertungsstufe 3 erreichen, wenn das Kriterium 2.5.2 mindestens mit "+" (6 Pkte) 
bewertet wurde. 
 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 
2.5.1 
Die Lernumgebung ist vorbe-
reitet; der Ordnungsrahmen 
wird eingehalten. 

     UB  

2.5.2 
Die Lehr- und Lernzeit wird 
intensiv für Unterrichtszwe-
cke genutzt. 

     UB  

2.5.3 
Es herrscht ein positives 
pädagogisches Klima im 
Unterricht. 

     UB  

 
 



Schule:  Z 13

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 2: Lernen und Lehren - Unterricht 
2.6 Individuelle Förderung und Unterstützung 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 

     D  

     L  

2.6.1 
Die Schule verfügt über 
Instrumente und Kompeten-
zen zur individuellen Lern-
standsdiagnose und Förder-
planung. 

       

     D  

     SL  

     L  

     S  

     E  

2.6.2 
Die Schule verwirklicht ein 
Konzept zur systematischen 
Förderung leistungsschwä-
cherer Schülerinnen und 
Schüler. 

       

     D  

     SL  

     L  

     S  

     E  

2.6.3 
Die Schule unterstützt die 
systematische Förderung 
eines individualisierenden, 
differenzierenden Unterrichts. 

       

     D  

     SL  

     L  

     S  

     E  

2.6.4 
Die Schule fördert Schülerin-
nen und Schüler mit beson-
deren Begabungen. 

       

     D  

     SL  

     L  

     S  

     E  

2.6.5 
Die Schule verwirklicht ein 
Konzept zur systematischen 
Sprachförderung. 

       

     D  

     SL  

     L  

     S  

     E  

2.6.6 
Die Schule verwirklicht ein 
Konzept zur Leseförderung. 

       

 
 



Schule:  Z 14

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 2: Lehren und Lernen – Unterricht 
2.7 Schülerbetreuung 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 

     D  

     SL  

     L  

     S  

     E  

     DP  

2.7.1 
Die Schule stimmt im Rah-
men eines nachmittäglichen 
Angebotes Unterricht und 
Betreuung aufeinander ab. 

       

     D  

     L  

     SoP  

     S  

     E  

     DP  

2.7.2 
Die Schule verwirklicht ein 
akzeptiertes Beratungskon-
zept für persönliche und 
schulische Probleme der 
Schülerinnen und Schüler. 

       

     D  

     L  

     SoP  

     S  

     E  

2.7.3 
Die Schule kooperiert mit 
außerschulischen Beratungs-
stellen. 

       

     D  

     SL  

     L  

     SoP  

     S  

2.7.4 
Die Schule führt regelmäßig 
Schullaufbahnberatungen in 
Abstimmung mit aufnehmen-
den Schulen und Betrieben 
durch. 

       

     D  

     L  

     S  

     DP  

2.7.5 
Die Schule führt regelmäßig 
Berufsberatungen und Prak-
tika zur Berufsorientierung 
durch. 

       

 



Schule:  Z 15

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 3: Schulkultur 
3.1 Lebensraum Schule 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 

     R  

     L  

     S  

     E  

     DP  

3.1.1 
Die Schule macht einen 
gepflegten Eindruck und wirkt 
einladend. 

       

     D  

     SL  

     S  

     E  

     DP  

3.1.2 
Die Schule bietet attraktive 
Arbeitsgemeinschaften und 
eine vielfältige und sinnvolle 
Freizeitgestaltung an. 

       

     D  

     SL  

     L  

     MA  

     S  

     E  

     DP  

     SchT  

3.1.3 
Die Schule hat Maßnahmen 
zur Gewaltprävention ergrif-
fen und wacht über die Si-
cherheit von Personen und 
Eigentum. 

       

     R  

     SL  

     L  

     MA  

     S  

     E  

     DP  

     SchT  

3.1.4 
Die Schule reagiert konse-
quent auf Vandalismus. 

       

 
 



Schule:  Z 16

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 3: Schulkultur 
3.2 Soziales Klima 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 

     SL  

     L  

     MA  

     S  

     E  

     DP  

3.2.1 
Die Schule fördert die Identi-
fikation der Beteiligten mit der 
Schule. 

       

     D  

     MA  

     S  

     E  

     DP  

3.2.2 
Die Schule hat eindeutige 
Regeln für die Umgangsfor-
men festgelegt. 

       

     L  

     MA  

     S  

     E  

     DP  

     SchT  

3.2.3 
Die Lehrkräfte fühlen sich für 
die Einhaltung der Verhal-
tensregeln verantwortlich. 

       

     L  

     MA  

     S  

     E  

     DP  

     SchT  

3.2.4 
Die Schule reagiert konse-
quent auf Regelverstöße. 

       

     S  

     E  

     DP  

3.2.5 
Die Schülerinnen und Schü-
ler fühlen sich in der Schule 
sicher. 

       

     L  

     MA  

     S  

     E  

     DP  

3.2.6 
An der Schule herrscht ein 
respektvoller und freundlicher 
Umgang zwischen den Betei-
ligten. 

       



Schule:  Z 17

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

     MA  

     S  

     E  

     DP  

3.2.7 
Die Schule hat ein akzeptier-
tes Beschwerdemanagement 
entwickelt. 

       

 



Schule:  Z 18

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 3: Schulkultur 
3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebäudes und Schulgeländes 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 

     R  

     SL  

     L  

     MA  

     SchT  

3.3.1 
Anlage und Ausstattung der 
Schulgebäude ermöglichen 
einen Unterricht nach aktuel-
len didaktischen und metho-
dischen Konzepten. 

       

     R  

     SL  

     L  

     MA  

     SchT  

3.3.2 
Anlage und Ausstattung des 
Schulgeländes unterstützen 
die Nutzung für Unterricht 
sowie für sinnvolle Pausen- 
und Freizeitaktivitäten. 

       

     R  

     SL  

     L  

     MA  

     SchT  

3.3.3 
Die Schule nutzt ihre Gestal-
tungsmöglichkeiten bezogen 
auf das Schulgebäude. 

       

     R  

     SL  

     L  

     MA  

     SchT  

3.3.4 
Die Schule nutzt ihre Gestal-
tungsmöglichkeiten bezogen 
auf das Schulgelände. 

       

 
 



Schule:  Z 19

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 3: Schulkultur 
3.4 Partizipation 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 

     D  

     SL  

     L  

     MA  

     E  

     DP  

3.4.1 
Die Schule hat die Zustän-
digkeiten und Aufgaben in 
einem Geschäftsverteilungs-
plan festgelegt und bekannt 
gemacht. 

       

     D  

     SL  

     L  

     MA  

     E  

     DP  

3.4.2 
Die Schule informiert alle 
Beteiligten regelmäßig über 
die Beschlüsse der einzelnen 
Gremien. 

       

     SL  

     S  

     DP  

3.4.3 
Die Schule fördert die Arbeit 
der Schülervertretung und 
beteiligt sie am Schulentwick-
lungsprozess. 

       

     D  

     SL  

     L  

     S  

     DP  

3.4.4 
Die Schülerinnen und Schü-
ler beteiligen sich aktiv am 
Schulleben. 

       

     D  

     SL  

     E  

     DP  

3.4.5 
Die Schule beteiligt die Eltern 
am Schulentwicklungspro-
zess und an der Schulpro-
grammarbeit. 

       

     D  

     SL  

     E  

     DP  

3.4.6 
Die Eltern beteiligen sich 
aktiv am Schulleben. 

       

 
 



Schule:  Z 20

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 3: Schulkultur 
3.5 Außerschulische Kooperation 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 

     D  

     SL  

     L  

3.5.1 
Die Schule kooperiert mit 
anderen Schulen bzw. päda-
gogischen Einrichtungen der 
Region. 

       

     D  

     SL  

     L  

     DP  

3.5.2 
Die Schule kooperiert mit 
betrieblichen Partnern der 
Region. 

       

     D  

     SL  

     L  

3.5.3 
Die Schule kooperiert mit 
gesellschaftlichen Partnern 
der Region. 

       

     D  

     SL  

     L  

     S  

3.5.4 
Die Schule kooperiert mit 
externen Einrichtungen im 
Rahmen des nachmittägli-
chen Angebotes. 

       

     D  

     SL  

     L  

     S  

     DP  

3.5.5 
Die Schule nutzt regelmäßig 
Angebote außerschulischer 
Lernorte. 

       

     D  

     SL  

     L  

     S  

3.5.6 
Die Schule fördert einen 
regelmäßigen Schüleraus-
tausch. 

       

 
 



Schule:  Z 21

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 4: Führung und Schulmanagement 
4.1 Führungsverantwortung der Schulleitung 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

Der Qualitätsaspekt 4.1  kann nur dann die Bewertungsstufe 3 erreichen, wenn das Kriterium 4.1.1 mindestens mit "+" (6 Pkte) 
bewertet wurde. 
 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 

     SL  

     L  

     SchT  

4.1.1 
Die Schulleiterin bzw. der 
Schulleiter nimmt Führungs-
verantwortung wahr. 

       

     SL  

     L  

4.1.2 
Die Schulleiterin bzw. der 
Schulleiter hat Zielvorstellun-
gen für die Entwicklung der 
Schule, insbesondere für die 
Unterrichtsentwicklung. 

       

     SL  

     L  

4.1.3 
Die Schulleiterin bzw. der 
Schulleiter setzt mit den 
beteiligten Gruppen Zielvor-
stellungen in Zielvereinba-
rungen um. 

       

     SL  

     L  

4.1.4 
Die Schulleiterin bzw. der 
Schulleiter kontrolliert die 
Umsetzung der Zielvereinba-
rungen.        

     SL  

     L  

4.1.5 
Die Schulleiterin bzw. der 
Schulleiter verfügt über 
Strategien zur Lösung von 
Konflikten und Problemen.        

     (D)  

     SL  

     L  

4.1.6 
Die Schulleiterin bzw. der 
Schulleiter legt Rechenschaft 
über die schulische Arbeit 
und den Stand der Schulent-
wicklung ab.        

     L  

     MA  

4.1.7 
Die Schulleiterin bzw. der 
Schulleiter sorgt für eine 
angemessene Arbeitsatmo-
sphäre        

     L  

     E  

     DP  

     SchT  

4.1.8 
Die Schulleiterin bzw. der 
Schulleiter repräsentiert die 
Schule selbstbewusst nach 
außen. 

       

 



Schule:  Z 22

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 4: Führung und Schulmanagement 
4.2 Unterrichtsorganisation 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

Der Qualitätsaspekt 4.2  kann nur dann die Bewertungsstufe 3 erreichen, wenn das Kriterium 4.2.3 mindestens mit "+" (6 Pkte) 
bewertet wurde. 
 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 
4.2.1 
Die Schule organisiert den 
Unterricht gemäß den rechtli-
chen Vorgaben. 

     D  

4.2.2 
Die Schule organisiert den 
Vertretungsunterricht auf der 
Grundlage eines vereinbarten 
Konzepts. 

     D  

     SL  

     L  

     S  

     E  

     DP  

4.2.3 
Die Inhalte des Vertretungsun-
terrichts basieren auf der 
Grundlage eines gemeinsam 
erstellten und akzeptierten 
Konzepts. 

       

     SL  

     L  

     S  

     E  

     DP  

4.2.4 
Die Schule vermeidet Unter-
richtsausfall aufgrund eines 
schlüssigen Konzepts. 

       

4.2.5 
Die Schule weist im Verhältnis 
zur Personalausstattung einen 
unterdurchschnittlichen Unter-
richtsausfall auf. 

     D  

 
 



Schule:  Z 23

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 4: Führung und Schulmanagement 
4.3 Qualitätsentwicklung 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 

     D  

     SL  

     L  

4.3.1 
Die Schule hat ein übergrei-
fendes Konzept für die Unter-
richtsgestaltung vereinbart. 

       

     SL  

     L  

4.3.2 
Die Schulleiterin bzw. der 
Schulleiter überprüft syste-
matisch die schriftlichen 
Arbeiten zur Leistungsfest-
stellung. 

       

     D  

     SL  

     L  

4.3.3 
Die Schule verwirklicht ein 
Konzept zur Teamarbeit im 
Kollegium. 

       

4.3.4 
Die Schule verwirklicht ein 
Konzept zur Gender-
Mainstream-Erziehung. 

     D  

     D  

     SchT  

4.3.5 
Die Schule verwirklicht ein 
Konzept zur Gesundheits- 
und Bewegungsförderung.        

4.3.6 
Die Schule verwirklicht ein 
Konzept zur Umwelterzie-
hung. 

     D  

 
 
 
 



Schule:  Z 24

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 4: Führung und Schulmanagement 
4.4 Ressourcenmanagement 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 

     SL  

     L  

     E  

     DP  

4.4.1 
Die Schule beteiligt die zu-
ständigen Gremien bei der 
Festsetzung und Verteilung 
der Ressourcen. 

       

     SL  

     L  

     E  

     DP  

4.4.2 
Die Schule setzt die verfüg-
baren Ressourcen effizient 
und zielgerichtet ein. 

       

     D  

     SL  

     L  

     DP  

     SchT  

4.4.3 
Die Schule berücksichtigt bei 
der Verwendung der Res-
sourcen die Schwerpunkte 
des Schulprogramms. 

       

     D  

     SL  

     L  

     DP  

4.4.4 
Die Schule verfügt über ein 
Controllingsystem, um die 
geplante und gezielte Ver-
wendung der Ressourcen 
nachzuvollziehen. 

       

     D  

     SL  

     SchT  

4.4.5 
Die Schule akquiriert erfolg-
reich zusätzliche Ressour-
cen. 

       

     SL  

     L  

     DP  

4.4.6 
Die Schule sorgt für perso-
nelle Unterstützung aus 
außerschulischen Bereichen. 

       

     L  

     E  

     DP  

4.4.7 
Die Verwendung von Res-
sourcen ist für die Beteiligten 
transparent und nachvoll-
ziehbar. 

       

 
 
 



Schule:  Z 25

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 4: Führung und Schulmanagement 
4.5 Arbeitsbedingungen 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 

     D  

     SL  

     L  

     SchT  

4.5.1 
Die Schule prüft mindestens 
jährlich alle Bereiche auf 
Arbeitsschutz und Arbeitssi-
cherheit. 

       

     D  

     R  

     SL  

     L  

     SchT  

4.5.2 
Mängel im Bereich der Ar-
beitssicherheit werden er-
kannt und ihnen wird nach-
gegangen. 

       

     D  

     SL  

     L  

4.5.3 
Die Schule kooperiert eng mit 
einschlägigen Institutionen im 
Bereich Arbeitssicherheit. 

       

     D  

     SL  

     L  

     MA  

4.5.4 
Es gibt Konzepte für eine 
aktive Gesundheitsvorsorge 
bei den Lehrkräften und 
anderen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern. 

       

 
 
 



Schule:  Z 26

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 5: Professionalität der Lehrkräfte 
5.1 Personaleinsatz 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 

     SL  

     L  

5.1.1 
Die Schule berücksichtigt bei 
der Aufgabenübertragung 
möglichst die Kompetenzen 
und Interessen der Beschäf-
tigten. 

       

     D  

     SL  

     L  

5.1.2 
Die Schule verwirklicht ein 
Konzept zur Unterstützung 
und Professionalisierung 
neuer Kolleginnen und Kolle-
gen.        

     D  

     SL  

     L  

5.1.3 
Die Schule verwirklicht ein 
Konzept zur Unterstützung 
und Professionalisierung von 
Lehramtsanwärter/innen 
und/oder Studienreferen-
dar/innen.        

     SL  

     L  

     E  

     DP  

5.1.4 
Die Schule nutzt die Kompe-
tenzen externer Fachkräfte 
und Eltern. 

       

     SL  

     L  

5.1.5 
Die Schule schafft – soweit 
möglich – leistungsorientierte 
Anreize.        

 
 
 



Schule:  Z 27

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 5: Professionalität der Lehrkräfte 
5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung: 
    

 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 

     D  

     SL  

      L  

5.2.1 
Die Schule hat ein Personal-
entwicklungskonzept für 
einen festgelegten Zeitraum. 

       

     D  

     SL  

     L  

5.2.2 
Die Schule orientiert ihr 
Personalentwicklungskon-
zept an den Schwerpunkten 
des Schulprogramms. 

       

     D  

     SL  

     L  

5.2.3 
Die Schulleitung führt regel-
mäßige Gespräche mit Mit-
arbeiterinnen und Mitarbei-
tern durch. 

       

     D  

     SL  

     L  

5.2.4 
Die Schulleitung fördert 
systematisch den fachlichen 
Austausch durch Kooperati-
onen und Hospitationen. 

       

     SL  

     L  

5.2.5 
Die Schulleitung führt regel-
mäßig Fortbildungsgesprä-
che durch.        

     D  

     SL  

     L  

5.2.6 
Die Schule verwirklicht ein 
Fortbildungskonzept für 
einen festgelegten Zeitraum. 

       

     D  

     SL  

     L  

5.2.7 
Die Schule berücksichtigt in 
ihrem Fortbildungskonzept 
relevante schulspezifische 
Handlungsfelder. 

       

     D  

     SL  

     L  

5.2.8 
Die Schule evaluiert die 
Wirksamkeit des Fortbil-
dungskonzepts und der 
einzelnen Fortbildungsmaß-
nahmen für die Schule.        

 
 
 



Schule:  Z 28

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 5: Professionalität der Lehrkräfte 
5.3 Kooperation der Lehrkräfte 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 

     D  

     SL  

     L  

     E  

     DP  

5.3.1 
Die Schule hat festgelegte 
Verfahren und Instrumente 
zur Gewährleistung des 
Informationsflusses. 

       

     L  

     MA  

     S  

     E  

     DP  

5.3.2 
Die Beteiligten nutzen die 
Verfahren und Instrumente 
zur Gestaltung des Informati-
onsflusses. 

       

     L  

     MA  

     S  

5.3.3 
Die Lehrkräfte pflegen eine 
offene und konstruktive 
Kommunikation untereinan-
der. 

       

     L  

     MA  

     E  

     DP  

5.3.4 
Die Lehrkräfte praktizieren 
eine akzeptierte Rückmelde-
kultur bei Konflikten bzw. 
Problemen. 

       

     SL  

     L  

     MA  

5.3.5 
Die Lehrkräfte sind es ge-
wohnt, im Team zu arbeiten. 

       

     SL  

     L  

5.3.6 
Die Ergebnisse von Fortbil-
dungen werden gemeinsam 
genutzt.        

 
 



Schule:  Z 29

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitätsentwicklung 
6.1 Schulprogramm 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 

     SL  

     L  

6.1.1 
Die Schule hat eine regelmä-
ßig tagende Steuergruppe 
eingerichtet.         

     SL  

     L  

     E  

     DP  

6.1.2 
Alle Beteiligten werden re-
gelmäßig über den Arbeits-
stand der Steuergruppe 
informiert. 

       

     D  

     SL  

     L  

6.1.3 
Die Schule hat ihre Entwick-
lungsziele in einer Planung 
mit Zeitleiste und unter An-
gabe der Verantwortlichkei-
ten festgelegt.        

     D  

     SL  

     L  

6.1.4 
Die Schule stellt die Unter-
richtsentwicklung in den 
Mittelpunkt der Schulpro-
grammarbeit. 

       

     D  

     SL  

     L  

6.1.5 
Die Schule arbeitet im Rah-
men der Schulprogrammar-
beit an Aspekten eines schul-
internen Curriculums. 

       

     D  

     SL  

     L  

6.1.6 
Die Schule überprüft regel-
mäßig die Wirksamkeit der 
Schulprogrammarbeit. 

       

 
 
 



Schule:  Z 30

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitätsentwicklung 
6.2 Schulinterne Evaluation 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 

     D  

     SL  

     L  

6.2.1 
Die Schule führt eine Analyse 
des Ist-Standes auf der 
Grundlage vorhandener 
Daten durch. 

       

     D  

     SL  

     L  

6.2.2 
Die Schule führt Stärken-
Schwäche-Analysen als 
Entscheidungsgrundlage für 
den Schulentwicklungspro-
zess durch.        

     SL  

     L  

     S  

     E  

     DP  

6.2.3 
Die Schule informiert alle 
Beteiligten über Ergebnisse 
der Bestandsanalyse und 
Entwicklungsbedarf. 

       

     D  

     SL  

     L  

6.2.4 
Die Schule hat ein Konzept 
für schulinterne Evaluations-
vorhaben auf der Grundlage 
der Bestandsanalyse. 

       

     D  

     SL  

     L  

6.2.5 
Die Schule verfügt über 
Instrumente und Kompeten-
zen zur schulinternen Evalua-
tion ausgewählter Schwer-
punkte.        

     SL  

     L  

6.2.6 
Die Schule stimmt ihr inter-
nes Evaluationskonzept mit 
Maßnahmen externer Eva-
luation ab.        

     D  

     SL  

     L  

     E  

     DP  

6.2.7 
Die Schule nutzt Ergebnisse 
von Leistungstests (VERA, 
LSE 8) für ihre Weiterent-
wicklung. 

       

 
 
 



Schule:  Z 31

 
Qualitätsanalyse NRW Qualitätsprüfer/in:  

Besuchstage: 
 

 
 

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitätsentwicklung 
6.3 Umsetzungsplanung/Jahresarbeitsplan 
 

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Bewertung:  
    

Der Qualitätsaspekt 6.3  kann nur dann die Bewertungsstufe 3 erreichen, wenn das Kriterium 6.3.5 mindestens mit "+" (6 Pkte) 
bewertet wurde. 
 
Kriterien + + + - - - o Quelle Anmerkungen 

     D  

     SL  

     L  

6.3.1 
Die Schule hat den Schul-
entwicklungsprozess und die 
Evaluationsergebnisse do-
kumentiert. 
.        

     D  

     SL  

     L  

6.3.2 
Die Schule hat mit den schul-
internen Gremien Ziele für 
die Weiterentwicklung des 
Schulprogramms vereinbart. 

       

     SL  

     L  

     S  

     E  

     DP  

6.3.3 
Die Schule hat mit den schul-
internen Gremien Ziele für 
die Weiterentwicklung der 
Evaluation vereinbart. 

       

     D  

     SL  

     L  

6.3.4 
Die Schule hat den tatsächli-
chen Stand der Schulent-
wicklungsarbeit im Schul-
portrait veröffentlicht. 

       

     D  

     SL  

     L  

6.3.5 
Die Schule setzt eine Jah-
resplanung um. 
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