Bezirksregierung Diisseldorf - Dezernat 46

Qualititsindikatoren fiir Kompetenzen
zur Gestaltung von Unterricht und Lernprozessen

unter Beriicksichtigung der Rahmenvorgabe, der Kriterien guten Unterrichts (z.B. von Hilbert Meyer),
der Indikatoren der Qualititsanalyse an Schulen sowie der Ausbildungsprogramme der Seminare

1. Planungskompetenz

Die Lehramtsanwarterin/ Der Lehramtsanwarter ...

Notizen und Aussagen zu markierten Indikatoren

1.1

Reihenplanung.

legitimiert den geplanten Unterricht durch die
Richtlinien und Lehrpléne/ die didaktische Jah-
resplanung/ die individuelle Férderplanung/ die

stellt die fachliche/ sachliche Richtigkeit des

12 Unterrichts sicher.

1.3

richtsstunde.

formuliert die relevanten Lernvoraussetzungen
und benennt die Konsequenzen (inhaltlich, me-
thodisch, medial) im Hinblick auf diese Unter-

1.4 | fachdidaktisch und im Hinblick auf die Rele-
vanz flr die Schilerinnen und Schiiler.

begriindet die Auswahl des Unterrichtsinhalts

formuliert die Zielsetzung dieser Stunde so,
1.5 | dass der angestrebte Lernzuwachs/ Kompe-
tenzzuwachs beschrieben wird.

wahlt sinnstiftende Problemstellungen, die den
1.6 | Zielen des Unterrichts entsprechen und struk-
turierte individuelle Lernprozesse ermdglichen.

1.7

wahlt einen didaktisch-methodischen Aufbau,
der den Phasen eines zielorientierten Lernpro-
zesses folgt und Mdglichkeiten fir selbststan-
diges und handlungsorientiertes Lernen bietet.

1.8 | plant eine Zeitstruktur mit effektiver Lernzeit.

2. Padagogisches Klima

Die Lehramtsanwarterin/ Der Lehramtsanwarter ...

Notizen und Aussagen zu markierten Indikatoren

21 teiligten im Unterrichtsprozess an.

regt gegenseitige Wertschatzung bei allen Be-

2.2 | fordert sinnstiftende Kommunikation.

dernissen, auch bei Stérungen.

gestaltet das Verhéltnis von Lehrer- und Schi-
2.3 | leraktivitat entsprechend den situativen Erfor-

hat alle Schulerinnen und Schiiler im Blick,

2.4 | nimmt deren Beitrage auf und nutzt diese far

den Lernprozess.

2.5

Balance von Nahe und Distanz.

gestaltet die Lehrer-Schiler-Interaktion in einer
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Die Lehramtsanwarterin/ Der Lehramtsanwarter ...

Notizen und Aussagen zu markierten Indikatoren

steuert den Unterricht so, dass eine aktivieren-
2.6 | de, konstruktive Lernatmosphére entsteht, die
Lern- und Anstrengungsbereitschaft férdert.

schafft eine vorbereitete Lernumgebung und
2.7 | férdert durch angemessene Lernraumgestal-
tung und Materialien die Lernbereitschaft.

3. Durchfuhrungskompetenz

Die Lehramtsanwarterin/ Der Lehramtsanwaérter ...

Notizen und Aussagen zu markierten Indikatoren

stimmt durch den Stundeneinstieg die Lern-
3.1 | gruppe auf das Thema ein und motiviert fir
den Lernprozess.

3.2 | sorgt fUr Zieltransparenz.

organisiert den Ablauf der Stunde so, dass die

3.3 Strukturen klar erkennbar sind.

teilt die Zeit hinsichtlich des geplanten Unter-

3.4 richtsvorhabens effizient ein.

formuliert Aufgaben, Problemstellungen und
3.5 | Arbeitsanweisungen inhaltlich klar und
sprachlich verstandlich/ adressatenbezogen.

fordert durch den methodischen Ablauf eine
3.6 | Zusammenarbeit zwischen den Schilerinnen
und Schilern.

bietet den Schulerinnen und Schuilern Még-
lichkeiten zu eigenen Lern- und Lésungswe-

7 » .
3 gen und unterstitzt selbstgesteuertes Arbei-
ten.
3.8 macht differenzierte/ individualisierte Lern-
" | angebote.

initilert Lernprozesse, in denen Schilerinnen
und Schuler verbale, mediale oder schriftliche
3.9 | Produkte erstellen, die als angemessene L6-
sungen der gestellten Aufgaben gelten kén-
nen.

3.10 | setzt Methoden und Medien zielfihrend ein.

unterstltzt die Anschaulichkeit mit geeigneten

311 Arbeitsmitteln.

wertet erarbeitete Zwischen- und Endergeb-
3.12 | nisse der Aufgabenstellungen zielorientiert
aus und sichert sie effizient.

regt die Schilerinnen und Schiler an, ihren

3.13 | :
eigenen Lernprozess zu reflektieren.




